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FACULTAD oe errrnuenÍA y oBsrETRrcrA

FILIAL QUIINDY

PRIMER LLAMADO
A coNcuRso ABR¡vnoo ú¡uco y rs¡rnro ot riTulos, ¡rÉnrrgs y AprrruDEs pml stl¡cc¡ót or

pRoFEsoR ENcáRGADo or cÁr¡ou ¡" Zll /zozs

Llámese a pGtulacÉn al Llamadr a ConcuÉo Abreúhdo Publ¡co y Ab¡erb de Tírtulos, Méribs y Aputudes para Seleccón de

PROFESOR ENCARGADO DE CATEDRA de la Canera de Enfennería, F¡lÉl Quiindy de la FENOB-UNA, por cuatro (04) días

háb¡les.

PERFIL DEL CARGO

ru¡c¡ó¡: Docente Errcargado de cátedra

ASIGNATURA: ITTEYTNúI EN SALIID FAI]ITTAR

SEMESTRE: SotiÍro
DEPEÍ{DENCIA/LUGAR: Canera de Enfermería, Fil¡al Qu¡¡ndy

HORAR¡O: Jueves 07:30 a 09:30 horas CARGA ]IORARIA: 2 horas semanales

o¡to¡,r¡nac¡ó¡l DEL caRco: PRoFESOR ¡ÚUepO Oe VeC¡NCrASr 1 (UNO)

CATEGORIA: Ulr n¡uulrmc¡Ó¡: Gs. 1.426.078.-

FEcHA DE PUBucAc¡óN: rs/¡N¡no/mzg

DEsDE: 25lENERO/2023

pom¡uc¡ór
HASTA: 3O/ENERO/2023

REOUISITOS EXCLUYE]ffES PARA POSTULACION

1. Nac¡onal¡dadparaquaya
2, Po6€er titulo de grado un¡vers¡tario nacional inscripto en Ia un¡veEidad Nacional de Asunc¡ón o exb-anjero reconocidq homologado y

convalidado conlorme a 16 d¡spos¡c¡ones legales ügentes.
3, ucenc¡ado/a en Enfermeía.
4, Capacitac¡ón pedagógica en educac¡ón superior culminada (Postgrado en Ddáctica Universltaria o Especial¡sta)
5, Experiencia como docente en la Educación Superior de por lo menos 5 (c¡nco) años.
6, Poseer idoneidad y capacidad necesarias para el ejercicio del cargo, comprobadas mediante el sistema de evaluación establecido para el

efecto.
7. Comprobada competenc¡a en la as¡gnatur¿ de cuya enseñanza se tratá.
L Notoria capac¡dad científica, técn¡ca o intelect¡,ral.
9, Gozar d€ notoria honorab¡l¡dad.
10. Poseer apt¡tud para desempeñarse en el cargo y trabajar en equ¡po con espíritu proactjvo.

11, No contar con más de diez (10) vínculos en la UNA.
12. Haber abonado el arancel de ¡nscripción en la Perceptoría de la FENO&UNA.
13. Curriculum v¡tae actualizado, según formato de la FENOB UNA, con Documentac¡ón respaldatoria organ¡zada según Matriz de Evaluación

(Resoluc¡ón N' 239-00-2022).

DOCUME TACIo¡{ES oBLIGATORIAS PARA POSÍULACIO I

(*) obs: Lás copias d.berán estar autent¡crdrs por es€rib.nír públic!,
1. Formulario de pofulación para concurso (disponible en www.fenob.una.py)
2. Plan¡lla de hoGrios por cargos (d¡spon¡ble en r,r$rlv.fenob,una.py)
3. Carta de comprom¡so de cumpi¡m¡ento del horario de la catedr¿, que ñgura en el llamado. (d¡spoflible en www.fenob.una.py)
4. Cuniculum v¡tae, según lo requerido en 106 requis¡tos excluyentes y con una foto tipo carnet.
5. Fotocopia de Cédula de Idert¡dad Ciül ügerte. (*)
6. Fltocopia de Registro Profesional. (r)
7. Fotocopia de Tiitulo de Grado. (*)
8. Fotocopia de Cert¡ficado de Estudios de Grado obten¡do. (*)
9. Fotocopia de tjtulo de capacitación pedagógica en Educación Super¡or, (*)
10. Fotocopia de fibrlo de Postgrado, nacional o extranjero. (r)
11, Fotocopia de Certiñcado de Estudio6 de postgrado obtenido. (*)
12. Cert¡ficado que acred¡te desempeño en trabajos anteriores.
13. Certificado de babajo orig¡nal em¡üdo por las repartic¡ones de talento humano o sus equivalentes en las entidades donde el po6tulante

se encuentra presbndo serviciq que certiñque: Lugar de trabajo (ubicac¡ón geográfica), Denom¡nac¡ón del cargo, Categoría
presupuestaria, Monto del salario, Días y hor¿rio de trabajo (carga hor¿ria diaria/semanal), Función que cumple y Antigüedad o vigencia
del contrato, según corresponda.

14, Evaluación de desempeño docente,
15. Certificado orlglnal de artecedentes jud¡ciales v¡qente.
16, Cert¡ficado origlnal de antecedentes polic¡ales v¡gente.
17. tuocopia o Factura de pago de arancelexped¡do por la Perceptoría de la FENOB-UNA.

LUGAR Y DIAS DE PRESEIÍACIOÍ{ DE PO§TULAC¡O ES: Oficina de Talento Humano de ¡a FENOB-UN& Fl¡al Qu¡indy de 07:30 a 13:00 hs.

MoDALIDAD DE PR¡S¡¡¡tlCIó¡t: Las documentaciones debeén ser presentadas archivadas en formato DIGrTAL (CD o pendrive) e IMPRESO
(Anillado), foliadas debidamente suscr¡ptas y conten¡das en un sobre cenado.

de la Com¡sión
- UNA

/


